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Hic bir millet yoktur ki, ahlak esaslarina dayanmadan
ilerlesin.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki gehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytuikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




SUNUS

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar1 dikkate alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri giderek dnem kazanmaktadir.

Kamu idarelerinin; planli hizmet sunumu, politika gelistirme, politikalar1 somut i programlarina ve
biitcelere dayandirma, etkili bir sekilde izleme degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik
planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Ulusal diizeydeki kalkinma planlar1 ve stratejiler ¢ergevesinde
kamu idarelerince hazirlanacak olan stratejik planlar; uygulama siirecinin etkinligini artiracak, kaynaklarin
rasyonel kullanimina katkida bulunacaktir.

Geri getirilmesi imkansiz olan tek sey zamandir. Zaman hizh ve coskun akan bir irmaga benzer.

Zaman ancak planl bir ¢alismayla degerlendirilebilir. Zaman1 programlarken kendi kendinize 5 yil sonra, 1 y1l
sonra, 3 ay sonra, 1 ay sonra, 1 hafta sonra, yarin neleri basarmak isterdim sorularini kendinize sorun. Cabanin
ve zamanin en ekonomik bicimde kullanilmasinin 6n sarti ¢alisma saatlerinin bir programa baglanmasidir.
Diizenli bir ¢alisma programi yapmak belli saatlerde belli islerin yapilmasi aligkanliginin kazanilmasini saglar.
Bu nedenle zamaninizi ve yasaminizin kontroliinii elinizde tutun.
“Gelecek de bir giin gelecek ...”Stratejik yonetim; gelecekte alinacak kararlar degil, bu giin alinan kararlarin
gelecekte verecegi sonucglara odaklanmaktadir. “Bir insan hangi ¢alismadan baslayacagini bilmiyorsa, bu konuda
kararsizsa bu durum o kisinin planli ¢alismadigi anlamina gelmektedir.Gidecegi limani bilmeyene, hicbir
riizgardan hayir gelmez. Kisi zamanini iyi degerlendirmek istiyorsa planli ¢alismalidir. Planli ¢alismasi igin
oncelikle hedef belirlemesi ve bu hedeflerinde 1srarct olmasi gerekir.” Amaciniza ulasmak ic¢in hangi konuda ne
kadar calisacagimzi, ne zaman galisabileceginizi, ne kadar gayret gostermeniz gerektigini bilmelisiniz. Ideal
program, uygulanabilir, agir degil, esnek bir yapida olmalidir. Planli ¢alisma bastan sona amagh bir istir. Planl
calisacak bir kiginin planli olmanin 6nemini ve geregini kavramis olmasi gerekir. Planli ¢alismak; bir igin
hazirlanmasinda kendine yeterli zamani yaratmasini saglar, daha etkin olmasina yardimer olur, kendine giiveni
yiikselir, dogru karar vermesini saglar ve sik sik karar degistirmekten kurtarir, sorunlarini1 ¢6zmesini kolaylagtirir.
Yapilan plana ne 6l¢lide uyuldugu giliniin sonunda mutlaka denetlenmelidir. Plana uymanin bir zorunluluk
oldugu icsel olarak duyulabilmelidir.

Bu ¢er¢evede okulumuzun mevcut durumu gozden gegirilmis, Oniimiizdeki yillar igin yapilabilecek
caligmalar ile ilgili OGYE yonetim kurulu ve calisma ekipleri olusturulmustur. Bu calismada ve ileride ki
faaliyetlerde gorev alacak biitiin 6gretmen, 6grenci, veli ve diger personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ramazan PEHLIVAN
Okul Midiirt
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GIRIS

Hayatta basarili olmus insanlarin hepsi planli ve programli ¢alismalar sayesinde amaglarina ulagmiglardir.
Kisilerin oldugu gibi kurumlarin da planli ¢alismalar yapmaya ihtiyaglar1 vardir. Plansiz ve programsiz yapilan
islerin ¢ogu yanliglarla doludur. Plan; Herhangi bir proje veya ¢alismada belirlenen hedeflere ulasmak i¢in
yapilacak ¢alismalari detayli bir bigcimde gosteren listedir.

Stratejik plan ise, biitiin egitim yoneticilerinin ihtiya¢ duydugu diger planlama tiirlerinde oldugu gibi
sistematik bir planlama siireci ile hazirlanir. Stratejik plan uzak ufuklari i¢ine alan bir planlama siireci oldugu
halde uzun vadeli bir uygulama plani degildir. Stratejik plan gelisim hedeflerine ulagmak i¢in izlenecek hareket
yOniinil belirler, zayif yonlerin giliclendirilmesine firsat tanir, kisiye yon verir, motive eder, konsantrasyonu
arttirir, Onceliklerinizi belirler, zayif yanlarinizi ortaya ¢ikarir, kendinize olan inancinizi artirir ve okulun giiclii
oldugu yonleri ortaya koyarak bunlarin okulun gelisimine katkisini saglar. Bilinmelidir Ki; en miikkemmel plan
bile uygulamaya gegirilemez ise bir deger tasimaz. O halde; Calisma Plan1 hazirlanirken bunlarin
uygulanabilirlik-lerinin de dikkate alinmasi gereklidir. Egitim sisteminin ¢iktilarin1 dikkate alarak kaynaklarin
kullanimin1 hedefleyen iyi bir stratejik plan, egitimde ihtiya¢ duyulan kalite artisina firsat taniyarak 6grencilerin
1yi yetismesini YKS ve Diyanet yeterlilik sinavlarinda basarili olmay, egitici kuliiplerle isbirligi yapmay,
okulun kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katkida bulunarak mitkemmel bir egitim 6gretim ortami saglamaktir. Her
bir ¢alisma alani i¢in ayr1 ayr1 ¢calisma plani hazirlanacaktir. Bu nedenle ¢alisma planlarinin sayisi bir ¢aligma
grubundan digerine degisebilir. Ayrica, grubun planladigi ¢aligmalarin uygulanmasinda her ne kadar sorumlu kisi
veya kisiler 6nceden belirlenecek olsa da, biitiin caligsmalar igbirligi icerisinde yiiriitiilecegi i¢in herkes
caligmanin basarisindan sorumludur. OGYE biitiin ¢alisma gruplarina destek hizmeti verecektir ve okul yonetimi
ile ¢aligma gruplar arasinda gerekli koordinasyonu saglayacaktir

OGYE (Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi), okul miidiiriiniin liderliginde ¢alisarak okulun gelisimini
planlayan koordinasyonu ve organizasyonu yiiriiten bir ¢alisma grubudur. Okulumuzda bu grubun tesekkiilii i¢in
okul miidiir bagkanliginda 6gretmenler ve 6grenci temsilcileri ile birlikte bir toplanti yapilmis olup toplantida
yapilan alinan kararlar sonucunda Okul Gelisim ve Yo6netim Ekibi kurulmustur. Toplantida OGYE’nin gorev,
yetki ve sorumluluklari giindeme alinarak miizakere edilmis ve ilgili kisiler bilgilendirilmistir.

Bu stratejik faaliyetlerde gorev alacak biitiin 6gretmen, d6grenci, veli ve diger personelimize tesekkiir eder,
basarilar dileriz.

Merkez Anadolu imam Hatip Lisesi

Stratejik Plan Ekibi



1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi geregince okulumuzda, toplumdan gelen talepleri
dikkate alan, katihmciligi onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
yonetim anlayisi olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Merkez Anadolu Imam Hatip Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda,2019-2023 villarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.



1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI'\IFE)A ADI SOYADI GOREVi
1 Ramazan PEHLIVAN OKUL MUDURU
2 JALI GUNAYDIN MUDUR YARDIMCISI
3  [Mevliit AKKURT BILGISAYAR OGRETMENI
4 JKeziban OZDAMAR INGILiZCE OGRETMENI
5 JMUSTAFA AVSAR MESLEK DERSLERI OGRETMENI
6 [Ozlem CADIRCI MATEMATIK OGRETMENI
7 JAdem OTER FELSEFE OGRETMENI
. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
8 [JRecep ALDEMIR UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 | Mustafa UZ MUDUR YARDIMCISI
2 [ICengiz ALACA OGRETMEN
3 |SERKAN OZTAS OGRETMEN
4 INuhi TURHAN OGRETMEN
5 |MUHAMMET ISMAIL INAN OGRENCI
6 |IMUHAMMET SERKAN ERKAN OGRENCI
7 |SELAHATTIN CETINKAYA GONULLU VELI
8 [|Hasan Turan GONULLU VELI




1. BOLUM: DURUM ANALIZI

1.1. TARIHSEL GELISIM (Okulun Kisa Tanitimi)

Isparta Imam-Hatip Lisesi ilk olarak 1951 tarihinde Bu giinkii Devlet Hastanesinin bulundugu
yerde ahsap bir binada 50-60 kisilik bir 6grenci mevcudu ile Egitim Ogretime okul miidiirii Hiiseyin
DUYSAK nezaretinde basladi. Daha sonra halen Kiiltiir Saraymin bulundugu mahaldeki Belediye
binasinda egitim 6gretime devam eden okulumuz, 1953 yilinda temeli atilan bugiinkii binasma 1955
yilinda tasindi. Bodrum kati mutfak ve mescit olarak kullanilan binanin ¢at1 kat1 6grencilere yatakhane
olarak tahsis edildi. Binanin yapiminda Mehmet SOYMEN hocanin 6nderliginde Isparta’nin hayirsever
ileri gelenlerinin biiyiik katkilar1 olmustur. Zamanla bodrum iizerine 2 kat olarak insa edilen okul binasi

Ogrenci sayisinda artma sebebiyle yeterli gelmediginden 3. katin ingasina baslandi ve kisa siirede
bitirildi.

1963-64 o6gretim yilinda Devlet Parasiz Yatililik sinavi agilarak yatili olan okulumuz, 1963
yilinda yapimina baslanilan yeni pansiyon binasinin hizmete girmesiyle biraz daha rahatlamis, egitim
ogretim hizmetleri daha iyi ortamda verilmeye baslanmistir. Okul binasinin yapiminda Mehmet Duvar
isimli ustanin biiyiik hizmetleri olmustur. Ogrenci sayisinin artmasi ve binanin yetersiz kalmasi
nedeniyle 2010 yilindan itibaren pansiyon binasi yaninda bulunan binada okulumuza tahsis edilmistir.

Okulumuz halen, Merkez Binasi ve Pansiyon binast ve ek bina olmak iizere ayni bahge
icerisinde yer alan ii¢ blok olarak Devletimize ve Milletimize hizmet vermektedir. Daha 6nce Normal
Imam Hatip Lisesi statiisiinde iken 2012-2013 yillarinda hem normal hem Anadolu bdliimii var iken
2014-2015 gretim yilindan itibaren Anadolu imam Hatip Lisesi statiisiine gegmistir.
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2.1.2. Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili : Isparta Ilce  Merkez
Adres | Istiklal mah.1109 sokak No:3/1 Cografi https://goo.gl/maps/KkPQ8K
Telef | 2462328945 Faks 02462325459
e- 155057@meb.k12.tr Web Sayfasi Ispartaihl. Meb.k12.tr
Kuru | 155057 Ogretim Sekli | Normal
Okulun Hizmete Giris Toplam 56
Tarihi:1951 Galisan Sayist
Kiz 186 - Kadin | 25
_ S _
S Z | Erkek 270 E Z| Erkekk | 24
B 3 5 A
© | Toplam 456 S L"p'a 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist : 20,72 Sube Basina Diisen Ogrenci 20,72
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : | 9 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 835,00 Ogretmenlerin Kurumdaki 6

11




Calisan Bilgileri

Okulumuzun cahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 21 24 45

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 3 - 3

Yardimci Personel 4 - 4

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 32 24 56
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1t A BLOK 3 Cok Amagcl Salon X

Okul Kat Sayis1 B BLOK 4 Cok Amaclh Saha X

Derslik Sayis1t A BLOK 15 Kiitliphane X

Derslik Sayis1 B BLOK 26 Fen Laboratuvari X

Derslik Alanlar1 A BLOK (m2) 1350 Bilgisayar X
Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayist A VE B BLOK 37 Beceri Atolyesi X

Sube Sayisi 22 Is Atolyesi X

Idari Odalarin Alani (m2) 191 Beceri Atdlyesi X

Ogretmenler Odast A BLOK(m?2) 44 Pansiyon X

Ogretmenler Odas1 B BLOK(m2) 77

Okul Oturum Alan1 A BLOK (m2) 528

Okul Oturum Alan1 B BLOK (m2) 585

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4417

Okul Kapali Alan (m2) 4710

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 113

(m?)

Kantin (m2) 119

Tuvalet Sayisi 9

Diger (..ccevennnnns )
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Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A - 18 23 11-F 25 - 25
9/B - 18 18 11-G 15 - 15
9/C 17 17 12-A - 21 21
9/D 18 - 18 12/B 18 18
10/A - 22 22 12-C - 19 19
10/B - 25 25 12-D - 22 22
10/C 23 23 23 12-E 30 - 30
11/A - 20 20 12-F 18 2 20
11/-B - 19 27

11-C - 23 23

11-D - 26 26

11-E 17 - 17
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 53 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 33 Yazici Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 59 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 Fiber 10 GB
Tarayici 4

Fax 1

Fotograf makinesi 1

Kamera 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 13324 13324

2017 9910,00 9910,00

2018 14550,00 14550,00

2019 18.969,00 25628,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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iC PAYDAS ANALIiZi OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Okulumuz calisanlarina (60 personel) uygulanan ankete gore; Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.4,56 lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Bunu asagida belirtilenler takip etmektedir. Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir, Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim. Anket ssonucuna gore: "Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir"

kisminin iizerine daha fazla ¢aligma yapilarak etkinligin artirilmasi gerektigi anket sonucunda anlasilmistir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Puan
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,15
o [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 456
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 104
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 419
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,29
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,12
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,60
g [Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 417
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir. 404
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 308
11 iii]r::‘ziliiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4.44
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 419
13 |Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 417
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Ogrencilerimize ydnelik durum analiz anketi tiim okulda 200 dgrenciye uygulanmistir. Uygulanan anket
sonucunda; Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir en yiiksek orana ulagmustir.
Bunu:" Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim, Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

rahathikla konusabiliyorum, Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum Ogretmenler yenilige
acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir Okulun i¢i ve disi temizdir" sonuglart takip
etmistir. Anket sonucuna gore tizerinde dikkatle durulmasi gerekenin: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir” kismi oldugu anlasilmaktadir.

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI Puan

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,24
o (Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 424
3 [Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,15
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 372
5 [Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,00
g |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 4,33
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir 4.05
g [Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 400
g (Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 385
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3.98
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.80
12 [Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.97
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 343
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI

Velilerimizden 200 kisiye uygulanan anket sonucunda, velilerimizin; Cocugumun okulunu

sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum kisminin enyiiksek orana ulastifi anket

sonucundan anlasilmistir. Thtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebildikleri,

okulumuzda giivenlik konusunda gereken &nlemlerin alindig1 sonucuna ulasiimistir. Ogrenci goriis ve

degerlendirme anketinde de oldugu gibi velilerimiz de okulumuzda yapilan sanatsal ve Kkiiltiirel

faaliyetlerin artirilmasi yoniinde goriis beyan etigi sonucuna ulasilmistir.

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI puan
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 3,98
> [Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,80
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
3 3,90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,72
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,32
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,27
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorlerimiz dikkate alinir. 3,79
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.80
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,60
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 412
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,99
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,99
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,88
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DIS PAYDAS ANALIZI

Okulumuz ile ilgili dis paydaslarla degisik zamanlarda yapilan goriismelerde genel olarak
okulumuzun gevrenin ilk acilan okulu olmasindan dolay: ¢evrede tanindigi, okulumuzdan mezun olan
Ogrencilerimizinde okulun taninmasinda katkisi olmasindan dolay1; okul hakkindaki genel diisiince ve
izlenim kadrosunun ve fiziki ortaminin oturmus olmasi hasebiyle, 6gretmenlerinin tecriibeli olusu ve
tarthi misyonuna uygun olma yoniinde calisma yapan basarili bir okul oldugu yoniindedir. Dis
paydaslarin okulumuz ile yapilabilecek sosyal, kiiltiirel ve sportif alanda is birligine agik olduklari
belirtildi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi
yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencinin olumsuz motivasyonunu bertaraf eden, egitim siirecine etkili katilimin
saglayan disiplinli egitim anlayisinin disiplinli egitim anlayisinin kurumda yerlesmis
olmast

Calisanlar Kurum personelinin genelinde, grup ¢alismasini zorlastiracak, kisir cekismelere
sebep goriis ayriliklarinin olacak kisisel goriis ayriliklarinin bulunmamasi

Veliler Velilerle kurulan giizel iletisim, 6grenci ve velilere yonelik konferans ve seminerlerin
artan bir seklide devam etmesi, Okulumuzun ilk agilan okullardan olmasi ve ¢evrede
1yl taninmis olmasi

Bina ve Okul ortaminin temiz ve giivenli olmasi.

Yerleske Okulumuz pansiyon imkanlarindan 6gretmen ve dgrencilerinin faydalanabilmesi.
Yerleskede iki adet bina bulunmasi

Okul ve ¢evresinin dgrencileri olumsuz davraniglardan uzak bir mevkide bulunmasi.

Donanim Ogrencilerin ihtiyaglarim karsilayacak seklide okul ortaminin genis ve giivenli olmasi
Biitce Okulumuzun devlet parasiz Yastili pansiyonu olmasi ve

Okul aile birligimizin gayretli caligmalar1 neticesinde sagladiklar: ekonomik katki
Y O6netim Okulumuzun idari kadrolarinin okulumuz 6gretmenleriyle birlikte danisilip karar almasi
Siiregleri ve yonetim siirecine bunun olumlu katki saglamasi.
Tletisim Demokratik bir ortam saglanarak 6grencilere kendilerini ifade etmeleri konusunda destek
Siirecleri olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin: yeterli ekonomik ve sosyal diizeyde olmamalari,
okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.
Bu okula gelirken ki isteksizlikleri
Okulun amag ve hedeflerinin 6grencilerce tam olarak anlasilip benimsenmemesi
Meslek derslerine kars ilgi ve alakanin azligi,
Imam Hatip ve diger ortaokul dgrencilerine yeterli iletisim kurulmadigindan
diger okullar tercih etmeleri.
Ogrencilerin bilisim araglarinin olumsuz yénde kullanilmast.
Zamanin ve kaynaklarin etkili kullanilamayist
Ogrenci dilek- sikdyet mekanizmasinin etkili bir sekilde kullanilamamasi
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu gérevlilerin bulunmamasi
Mesleki gelisimnle ilgili olarak Miiftiiliik ve ilahiyatla yeterli iletisimin saglanmamasi
Veliler Ogrenci velilerinin yapilan calismalara etkin katilmamalari
Olumlu ¢aligmalarin velilere yeterince tanitilamayisi
Bina ve | Yapilacak Mesleki ¢alismalar i¢in yeterli bir mescidin bulunmamasi.
Yerleske Sosyal faaliyet ve aktiviteler igin ¢ok amagli bir salonunun bulunmamas.
Donanim Okulumuza siireli yayimlarin takip edilmemesi ve yeni giincel kitaplarin kazandirilmamasi.
Ogretmenler odasinin ihtiyaca cevap vermemesi
Biitce Okul biitgesinin bir ¢ok ¢aligma i¢in yetersiz olusu,Aile birliginin katkisimin az olusu.
Yonetim Velil-okul baginin istenen seviye de olmamamasi
Stirecleri
Tletisim Okulumuz ilk agilan bir okul olmsina ragmen gerekli tanitim ve iletisim eksikligi
Siiregleri
vb
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanligin Imam Hatip Liselerini gelistirme igin verdigi ¢abalar
Ekonomik Okul aile Birliginin gelirleriyle sagladigi ekonomik katki
Sosyolojik Okulumuzun veliler arasinda, ilde ve ¢evrede olan gii¢lii imaji
Teknolojik Okulun sehir merkezinde olmasindan kaynaklanan

gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme imkan1
Ogretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi yakindan takip edebilecek bilgi,

istek ve yeterlilige sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

isveren ve calisanlarin gorev ve yikimlilikleri konularina hakim olunmasi

Ekolojik Okulun merkezde olmasindan dolayi tanitim sorunu olmamamasi
Tehditler
Politik
Ekonomik Kullanilabilir maddi kaynak sikintisi
Mesleki ve sosyal kiiltiirel faaliyetlere yonelik altyap1 yetersizligi.
Sosyolojik Sivil toplum 6rgiitlerinin ve hayirseverlerin mesleki egitime kars1 ilgisizligi
Teknolojik Teknolojik gelismeleri egitim ortamina aktarmada karsilagilan iletisim zorluklari

Okuldaki teknolojinin amaglar1 dogrultusunda kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Sik sik programin degismesi

Ekolojik

Okulun merkezde olmasi sebebyle olusan giiriiltii.vb
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuc¢larin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ogrenci velilerinin yapilan ¢alismalara etkin katilmalarmi saglamak

Devamsizliktan ve ders basarisindan kalan

2 | e
6grenci sayisini azaltma.

3 | Olumlu ¢aligmalarin velilere yeterince tanitilmasini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun tarihi misyonuna uygun seklide her yi1l artacak tarzda akademik basarisinin

devamini ve artmasini saglamak

2 | Anadolu Liselerinin kontenjanlarimin artirilmasi nedeni ile okulumuza gelen
ogrenci seviyeleri diismiis bu nedenle okulumuzu daha iyi tanitimini saglamak.

Okulumuzda yapilan sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artitmak oryantosyon ¢aligmalari

yapmak.

4 | Okulumuzda yapilan mesleki ¢alisma ve faaliyetlere katilimci sayisini arttirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ¢aliganlan arasindaki bagi gliglendirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri

1 | artirmak

2 | Olumlu calismalar velilere yeterli bir seklide tanitarak velinin egitim siirecine etkin katilimini saglamak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MiSYON

Ogrencilerimizin yeteneklerini gelistirebilmelerine, giiniimiiz teknolojisinin verdigi
imkdnlari degerlendirerek mesleki ve akademik egitimlerine katki saglayan ortamlar
hazirlamak suretiyle zihinlerinde insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlika ve kiiltiirel
mirasa saygiya dayanan bir din égretimi anlayisimin yayilmasina katkida bulunmak.

VIZYON

Kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere ¢oziim
iiretebilen, catismadan uzak, hosgoriiye sahip, gelisim ve degisime acik inanch bireyler
yetistirmek.

Ispartanin en eski ve tarihi okulu olarak her konuda varligini hissettirmek, emanet misyonuna uygun

davranmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Saglikli bir din anlayisinin, hem iilkemiz i¢in gerekli zihniyet gelismesinin gerceklesmesine
yardimci1 olabilecegine inaniriz.

Diistinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren O0grencilerin yetismesine hizmet edecek
yontemlerin gelistirilmesine ¢alisiriz.

Ezberci ve baski altina alici bir yaklagimi degil, konular1 ¢ézlimleyici ve yorumlayict bir
yaklagimi benimseriz.

Dinin birlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya caligiriz.

Sekilcilik ve sloganlar1 degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini dnemseriz.

Din 6gretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligi olusturmayiz.

Saglikli bir din anlayiginin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢ozlimlerle yaklasmamaya galisiriz.

Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz, enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in
harcariz.

Din 6gretiminde yonetici-68retmen-ogrenci-veli (aile) iligskisinde gliven ortami saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag sayfa 21-24 de yer alan Gelisim Alanlarina gore

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

yapilacaktir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci velilerinin yapilan ¢aligmalara etkin katilmalarmi saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | Velitoplantilarina katilan | g5 100 110 120 | 125 130
veli sayisi
PG.1.1.b | Velilerin katilacag: 2 2 2 2 2 +2
seminer sayisl
PG.1.1.c. | Velilerin katilacag: 2 2 3 3 3 3
etkinlik ve faaliyet
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LL1 [veliler ile iletisime gegilecek Okul idaresi ve olusturacag: ekip | Subat 2020
1.1.2 | Ogrencilere ev ziyareti yapilacak Okul idaresi-Rehberlik Servisi Subatin son haftasi
1.1.3 | Velilere okulu misyon ve vizyonu ile ilgili | Rehberlik Servisi ve meslek dersi | gubatin son haftast
seminer ¢alismasi verilecek Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Devamsizliktan ve ders bagarisindan kalan dgrenci sayisini azaltma.

Performans Gostergeleri

N Mevcut | HEDEF
o e .
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a Devamsizliktan kalan 6grenci sayis %22 | %2 %15 | %1 | %05 | %0,5
oranini azaltmak
PG.1.2.b Sinif gegme basari oranlarini artirmak %95 | %96 | %97 | %98 | %99 | %99
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Deyammzhk yapan 6g{enc1ler1n giinliik tesbite edilip Sorumlu Miidiir Yard. 4 Su_bat -05
velilerin uyarilmasi saglanacak Haziran
D"e\‘/‘ams1zhk yapan O0grencilerin velileri ile N Sorumlu Miidiir Yard. 4 Su_bat -05
122 goriismeler yapilarak devamsizlik nedenlerinin . . Haziran
. Rehberlik Servisi
belirlenecek
Ogrenci devamsizliklarinin mesaj sistemi ve resmi g 4 Subat - 05
123 | yazyla bildirilecek. Sorumlu Midiir Yard. | Hazjrgn
1.2.4 Ogretmen veli toplantilarimn yapilacak Okul idaresi Nisan
Devamsizlig1 aliskanlik haline getirmis 6grencilere . . 4 Subat - 05
125 bireysel rehberlik yapilacak. Rehberlik Servisi Haziran
1.2.6 Pey amSI.Zl.lk yapmayip; devam edenlerin Okul Idaresi Haziran
odiillendirilmesi yapilacak.
127 Ogrencilere verimli ders ¢alisma tekniklerini Rehberlik Servisi 4 Su_bat -05
anlatilacak Haziran
Kurslara katilimi saglanacak.
1.2.8 Okul idaresi-Reh servisi | Subat 2020
129 Ogrencilere kitap okuma aliskanlig Edebiyat Ogretmenleri Subat-Haziran
kazandirilacak ve Reh.serv.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

Egitim ve Ogretimde Kkalitenin artirtlmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Hedef :2 Okulumuzdaki sosyal, kiiltiirel, bilimsel, mesleki ve sportif etkinlikleri arttirmak;, daha

ozgiivenli ve kaliteli mesleki yoniig giiclii 6grenci yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun tarihi misyonuna uygun seklide her y1l artacak tarzda akademik basarisinin

devamini ve artmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG21la | YKSileyerlesen dgrenc sayisin %72 | %80 | %85 | %90 | %92 | %95
artirmak
Universiteye diizenlenen gezi sayisini
PG.2.1b artirmak 2 3 3 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1.1. | Rehberlik servisi ile YKS ¢alisma Okul_ |_dare5| ve Reh. Subat 2020
plan1 hazirlanacak Servisi
212 |Ogrencilerin gidebilecegi bolimler ile ilgili Okul idaresi ve Reh. Mart 2020- May1s
seminer diizenlenecek. Servisi 2020
2 1.3 |Ogrencilere Zamam verimli kullanma aliskanligi | Oku I_ |Qare3| ve Reh. Mart 2020
kazandirilacak Servisi
2.14 | Universite gezisi yapilacak SKUI. Idaresi ve Reh. Nisan 2019
ervisi
Okul Stratejik Plan
2.1.5 [Okulda deneme sinavlari yapilacak Ekibi, Miidiir %E;I’(t) 2020- May1s
Yardimcisi
216 Me;un ogrencilerimizi okula davet ederek Miidiir Yardimeis Nisan 2020
motivasyon ¢aligmasi yapilacak..
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Stratejik Hedef2: Anadolu Liselerinin kontenjanlarinin artirilmasi nedeni ile okulumuza gelen 6grenci
seviyeleri diismiis bu nedenle okulumuzu daha iyi tanittimini saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Okulumuza yapilan kayitlar 73 85 90 95 100 105
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Imam hatip ve diger Ortaokullara okulu Okul Stratejik Plan Ekibi, agi
221 tanitic1 faaliyetler yapilacak. Miidiir Yardimcisi Subat -Haziran
Okulda yapilan sosyal ve mesleki Okul Stratejik Plan Ekibi,
2.2.2 |etkinliklere Ortaokul veli ve 6grencilerini Okul Aile Bir. Miidiir Mart-Haziran
davet edilecek. Yardumcist
Cevremizde bulunan imam Hatip Ortaokulu |Okul Stratejik Plan Ekibi, | .. i
2.2:4 ve diger ortaokul velilerine ziyaret edilecek. [ Miidiir Yardimcisi Nisan- Mays
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Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda yapilan sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artitmak oryantosyon
caligmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri Diizenlenen Faaliyet Sayisi ve Katilimer Sayisi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.234 Oku!da Yapilacak Sosyal Kiiltiirel o5 30 35 40 a1 45
Faaliyet Sayist
Okulda Yapilacak Sosyal Kiiltiirel

PG.2.3.b Faaliyetlere Katilabilecek Ogrenci 484 500 | 525 | 550 | 460 470
Sayist

PG.23cC. Miinazara ve Gilizel Kpflusmg 20 o5 30 35 54 56
Yarigmasina Katilan Ogrenci Sayisi

PG23d. | Xitap Okuma Etkinligine Katilan 120 | 130 | 135 | 138 | 140 | 150
Ogrenci Sayist
Mezuniyet ve Geleneksel Helva

PG.2.3.e Giinii Etkinligine Katilan Ogrenci 484 500 | 525 | 530 77 78
Sayist

PG.2.3f | bolirli Giin ve Haftalara Katilan 400 | 410 | 420 | 425 | 216 | 218
Ogrenci Sayist
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

PG.2.3.g. katilarak ddiillendirilen Ogrenci 30 35 40 45 36 40
Sayisi

Eylemler Okulda Yapilan Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetleri ve Katilimer Sayisint Her Y1l Artirmak

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.1 [ Sosyal faaliyetlerin planlanmasi yapilacak Sosyal Etkinlik Kurulu [ Subat 2020
Kuliiplerde ve mesleki etkinlikte gérev Miid. Yrd.Sosyal

2.3.2 alacaklarin belirlenmesi yapgilacak Kuliipler Subat 2020

937 l\/['l'mazara-Guzel Konugma Yarigmasi ".l‘"lirk Dili ve 'Edeblyatl Mart 2020
Diizenlenecek. Ogretmenleri

. e g Smif Ogretmenleri-
2.3.8 | Kitap Okuma Etkinligi diizenlenecek. Rehberlik Servisi Subat-Mayis 2020
. P, Okul idaresi-Reh.Sev. i
2.3.9 [Mezuniyet Giinii Diizenlenecek Okul Aile Bir. Haziran-2020
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Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzda yapilan mesleki ¢alisma ve faaliyetlere katilimc1 ve 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.4.a | Qkulumuzda yapilan mesleki 110 | 120 | 130 | 135 | 140 | 145
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

241 Mesleki ¢alisma ve yarigsmalarin Stratejlk !?[anlama EKIbI Meslek Subat-2020
planlanacak Dersleri Ogretmenleri

2.4.2 | Mesleki yarigmalara katilacak Stratejik Planlama Ekibi Meslek
S D . A . Subat-2020
Ogrencilerin se¢imi yapilacak Dersleri Ogretmenleri

2.4.3 . Stratejik Planlama Ekibi Meslek .
Mesleki yarigmalarin yapilacak Dersleri Ogretmenleri Subat —Mayis 2020

244 |j ipli .
Imamlik Hatiplik ve Cenaze Yikama Meslek Dersleri Ogretmenleri Subat-2020
planlanip uygulanacak

245 | Arapga yarismalarina katilacaklarim .
belirlenecek Arapga ve Mes. Dersi Ogr. Mart 2020

2.4.6 . . s
Arapga Yarigmalarinin icra edilecek | Arapga ve Mes. Dersi Ogr. Mart-2020

2.4.7 i i ilahi .
Miibarek gece ve giinlerde ilahi Mesleki tat. kuliibii Mart-Haziran 2020
korosu olusturulacak
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitimde erigimin ve kalitenin arttirilmasi i¢in insan kaynaklarinin akademik acidan gelistirilmesi ve
okulun fiziki, mali agidan gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Kurum ¢alisanlar1 arasindaki bag: giiglendirmek amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve

etkinlikleri artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Okul igi etkinlikler (helva,iftar

PG.3.1.a | yemegi,hasta ziyareti,0gretmenler arasi 2 3 4 5 5 6
ziyaret)
PG.3.1.b | Okul dis1 etkinlikler (piknik, gezi) 2 3 3 3 2 2
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Yapilacak etkinliklerin kurulda belirlenmesi Stratejik planlama Subat 2020
yapilacak ekibi
Stratejik planlama
3.12 Etkinligin planmasi yapilacak ekibi P Subat 2020
Stratejik planlama
3.1.3 | Giderler i¢in kaynak belirlenecek ekibi P Mart 2020
314 |Etkinliklerin uygun zamanlarda yapilmasi Stratejik planlama .
saglanacak ekibi Nisan2020
3.1.5 |Ramazan ayinda 6gretmenler &grenci, veli katiliml Str_at_ejik planlama Mavis 2020
iftar yemegi diizenlenecek. ekibi Y
Stratejik planlama
316 | Okul dist etkinliKler (piknik, gezi)diizenlenecek. | it Haziran 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Genel Biitce 750.000

775.000

790.000

795.000

800.000

3910.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

20000

21.000

22.000

23.000

26.000

111.000

peis B a0 770.000

796.000

812.000

818.000

826.000

4021.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontroll Kanunun 9. Maddesi kapsaminda hazirlanan

ISPARTA MERKEZ ANADOLU iIMAM HATIP LISESI 2019-2023 Stratejik Plani il Milli Egitim Mudirligiince
onaylanmistir.

Yusuf YALCIN
Midir a.
Sube Miidiirii
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